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) ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADA EN
PREESCOLAR EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEC de la Administracion
Departamental realizo el andlisis relativo al sector econdémico de Bienes y
Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas
establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1,
CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

> Necesidad de los servicios a contratar.

La constitucion politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer
las organizaciones solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asi mismo, en
su articulo su Art. 334, (modificado por el articulo 10. del Acto Legislativo 3 de
2011) dicta: “La direccion general de la economia estara a cargo del Estado. Esle
intervendra, por mandato de la ley, en la explotacion de los recursos naturales, en
el uso del suelo, en la produccion, distribucion, utilizacién y consumo de los
bienes, y en los servicios plblicos y privados, para racionalizar la economfa con el
fin de conseguir en el plano nacional y territorial, en un marco de sostenibifidad
fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservacion de
un ambiente sano... También para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo armoénico de las regiones.”

Que en el Art. 303 (Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2
de 2002) dicta “...el gobernador sera agente del Presidente de la Reptiblica para
el mantenimiento del orden publico y para la efecucién de la politica economica
general,”. Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
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de dirigir la accidn administrativa del Departamento y “Fomentar de acuerdo con
los planes y programas generales, las empresas, indusirias y actividades
convenientes al desarrollo cultural, social y econdmico del departamento que no
correspondan a la Nacién y a los municipios.”

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la mision
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, quedando asi: “impulsar, promover y fortalecer ef
desarrollo econdmico, la competitividad y la creacién de condiciones propicias
para la generacion de empleo y el desarrollo sostenible y sustentable del
Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de
octubre de 2020, ‘por medio de cual se ajusta la estructura de fa Administracién
Cenlral del departamento del Valle del Cauca, se define las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones”, por medio del decreto No. 1-17-
1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
responsabilidades y  funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEC del Valle,
quedando de la siguiente forma:

1. Liderar y coordinar la Comisién regional de Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovacién
en representacion de la Gobernacidn del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo
regional MiPymes en representacion de la Gobernacién del Valle del Cauca. 3. Liderar y
coordinar el CODETI en representacién de a2 Gobernacién del Valle del Cauca. 4. Liderar y
coordinar las relaciones con los gremios, enlidades del sector privado y empresarios del
departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir 1a elaboracién de acios administrativos, ordenar los
gastos y celebrar fos contratos necesarios para el cumplimiento de la misidn y funciones de la
Secretarfa, conforme a la delegacion otorgada por el Gobernador(a) y las normas fegales. 6.
Promover el emprendimiento, la Creacién y formalizacion de nuevas empresas y el
fortalecimiento de las ya exislentes, para generar un desarrollo de los sectores de micro,
pequefias y medianas empresas, a fravés de asesorfa, asistencia técnica, gestion, proyectos
productivos, promocion y capacifacién a los empresarios del Departamento de! Valle del Cauca.
7. Promover Ia oferta exportable, apoyar la eliminacion de barreras a la exportacion e impulsar el
lrabajo conjunlo de fos seclores exportadores def departamento del Valle del Cauca. 8. liderar ia
gestidn y el proceso de marca regidn como instrumento para el posicionamiento nacional e
internacional del departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad
institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del departamento del Valle def
Cauca. 10. Identificar, promover y gestionar recursos de cooperacién internacional para el
Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los diferentes sectores de la economia
vallecaucana mediante el establecimiento de un sislema de gestién de programas y proyectos dg
inversion. 12. ldentificar y desarrolfar cluster, cadenas o seclores estralégicos en el departamenio
del Valle del Cauca, de alfo valor agregado. 13. Fortalecer lfos procesos de investigacion,
desarrollo y utilizacion de nuevas tecnologlas como elementos esenciales para una mayor
productividad y competitividad de! sector empresarial def departamento de! Valle del Cauca. 14.
Propender porque los sectores productives del departamento de! Valle del Cauca logren
aumentar su participacién en atencidn a la demanda de productos y servicios en el &mbito
nacional € internacional. 15. Fomentar e impulsar Ia alraccién de inversitn en el departamento del
Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento aumente y se modernice. 16.
Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que sean
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de utilidad para el posicionamiento y desarrolio del Departamenlo del Valle del Cauca
relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrolio econdmico. 17. las demas
que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decrelos, los reglamentos, normas y las
que surjan como consecuencia del desarrollo normalivo y jurisprudencial”.

Asi mismo, se identificé la necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades
descritas a continuacion, requeridas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, a saber: 1. Realizar el levantamiento de informacion de los
actores y servicios ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo
empresarial en el Valle dei Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al
emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los
emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de
atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos
para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de
Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento de! Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor,
incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos
técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos
de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor
del contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de
proceso o supervisor de contrato. 6. Brindar informacion oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme
a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o [as que convoquen de ofras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por €l
supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento de! objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato..

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado
por el Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora
del Valle del Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual,
delegando la Contratacion y Ordenacién del Gasto de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
delegacién que cubre, por supuesto, la presente contratacion.

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de
desarrollo del departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que
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Transforma”, ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la linea
estratégica Valle Competitivo e Innovador y, en ese marco, el proyecto de
inversién pdblica denominade PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar
asistencia técnica y seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca,
en temas de legalidad, formalizacion, competitividad vy articufacion con actores del
ecosisterna

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre
de 2024 y el Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denominacion de la
dependencia se ajusta a SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, antes SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible
2020-2023 y las funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, se desarrolia el
proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el de Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de
legalidad, formalizacién, competitividad y articulacién con actores del ecosistema,
y que cuenta con la siguiente cadena de valor:

Plan de Desarrollo: Liderazgo gue Transforma”( 2024-2027)

Pilar; Valle competitivo e innovador

Linea de Accidn: 1-Valle compelitivo e innovador

Objetivo Especifico:

competitividad y ariculacién con actores del ecasistema

Programa: 11. VallEmplea

Subprograma: 1100101 VallelNN +

Meta {s] de Resultado:
del Cauca durante el periodo de gobiermao

Meta (s} de Producto: MP1100101043502015 ASISTIR TECNICAMENTE 5.300
UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO _

Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES

ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto de Ia
Contratacidén practico
de habilidades de planificacion financiera, administrativa y de

legalidad.

BPIN: 2024003760114

Que dicho proyecto busca Formalizar las unidades econdmicas del Valle del
Cauca mediante actividades como Asistir técnicamente a las unidades
economicas del Valle del Cauca lo cual permite implementar estrategias para la
formalizacién de las unidades econdémicas a través del acceso a herramientas de
conocimiento, capacidades y habilidades organizativas, comerciales, digitales,
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registros y certificaciones que aumentaran la comercializacion, produccion y
culfura empresarial de los productos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo,
con entidades aliadas de los diferentes ecosistemas, desarrollar estrategias que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econémicas.

En cuanto a la necesidad/oportunidad que estd cubriendo, se fiene que este
proyecto proporciona un enfoque integral para el desarrollo empresarial, que
incrementarad la comercializacion y la capacidad de crecimientc por la via de
mayores ingresos por ventas, de tal forma que se veran sentadas unas bases
solidas para la expansion sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora vy el
empoderamiento de las unidades econdmicas y productivas, generando un
impacto positivo en la economia local y en la autonomia de los empresarios y
emprendedores, reduciendo la dependencia, fomentando la autogestion y su
capacidad de adaptacidn.

Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuacién:

" Posicién ~*

w 4

Actor .. Gontribusién o Gestibn -

i|-:(Benefciario
ooparqntf.‘.,
Oponerte R
s Perjudicado) -

{Gobernacidn®.. Al
Alcaldia’ Comunldad fil°
Grupo Social ! entre % -
otras) " o i

Mi Pymes Aumentar su preduclividad) Beneficiarlo Aumentar la productividad y
y competitividad Contribuir a fa aconomia de
Ia regién.

Emprendedores Formalizarse ylegalizar  sus Beneficiario Formalizacién y legalidad de
productos para poder sus unidades produclivas,
comercializanos desarrollo econémico para la

region

Comunidades é&tnicas JAumentar la caomercializaclén | Beneficiario DPesarrallo

de los productos de [as comunidades

del departamento

létnicas del secior rural del valle del cauca

En términos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacion en areas
clave, como administracién, gerencia, marketing digitai, gestion financiera y
comercializacion, brindando a las unidades econdmicas herramientas esenciales
para su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre 2024, la asistencia tecnica
realizada en los diferentes centros ha dado como resultado 1.000
emprendimientos inscritos al programa y finalizado con la ruta de atencion,
arrojando los siguientes logros:

i! Métricas de atencion a grupos de valor:

1.1

Logro: Se logré beneficiar a una poblacion diversa e inclusiva, con un 67.8% de
participacion femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+.
Justificacion: Este resultado evidencia el compromiso del programa con la equidad
de género y la inclusion social, promoviendo oportunidades igualitarias para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito empresarial. Esto
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se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y los objetivos de igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:

Emprendedores atendidos por % Participacién Emprendedores atendidos por Grupo Etnico
Grupo Poblacional
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1.2 Clasificacién por Etnia:

Logro: Se logré brindar asistencia técnica a poblacion étnica diversa con un
enfoque inclusivo, como paso previo a la identificacién de sus necesidades de
formacion para la mejora de sus negocios. Justificacion: la atencion a esta
diversidad de poblacién se constituye en un insumo importante, para poder
redisefiar estrategias diferenciadas que puedan contribuir a apoyar a estos
emprendedores, especialmente aquellos que se puedan potenciar con factores
diferenciadores en sus mercados, y que puedan contribuir al aumento de sus
niveles de comercializacion y de legalidad (sellos de denominacion de origen,
registros legales, entre otros). La distribucion de la atencion estuvo representada
asi: 69.8% mestizos (698), 19.1% Afro (191), 0.8% poblacién negra (8), 0.5%
poblacién indigena (5), 9.8% otros (98).

1.3 Atencion a poblacion vulnerable:

Logro: se pudo liegar a poblaciones vulnerables a través de la asistencia técnica,
logrando asi un acercamiento que contribuye a una identificacion mas precisa de
estos grupos de valor, en el marco de las politicas plblicas que se encuentran

6




Departamento del QW12 e
Valle del Cauca “ {9 paraiso
Gobarnacién 333 de todos
Soerotaria do Doscrolio ’ 4 \‘
Econdmice y Compotitividad l

vigentes. De las 1.000 asistencias técnicas brindadas con ruta de atencion
finalizada, se logro tener acercamiento a 825 personas entre discapacitados,
personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armado (VCA).
En esta medicién se encontré que el 63% de las 825, correspondid a personas
cabezas de familia (617), seguido de victimas del conflicto armado (177) con el
21%, adulto mayor (100) con e! 12%, y discapacitados (31) con el 4%.
Justificacion: el acercamiento a la identificacién de estos grupos poblacionales, le
permititda a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO poder plantear estrategias de
formacion pertinentes en el marco de las politicas putblicas vigentes, en pro del
mejoramiento de las unidades econdmicas lideradas por esta poblacion
vulnerable, y también acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en
cuenta las diferentes fases de la ruta de atencion al emprendedor (fase de
ideacion, fortalecimiento y financiacion), también como preparacién al acceso de
capital semilla cuando existan convocatorias para ello.

2.Aumento del Nivel de Formalizacion Empresarial:

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la
Camara de Comercio. Justificacion: Este logro es fundamental para fortalecer la
economia formal y generar estabilidad en el entorno empresarial. La formalizacién
permite a los emprendedores acceder a beneficios como creditos, asesorias
técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3.Generacion de Empleo

Logro: El programa apoy6 a emprendimientos que generan un 13.6% de empleo
formal y un 79.6% de empleo informal. Justificacién: Este avance refleja un
impacto significativo en la dinamizacion de la economta local, creando fuentes de
trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios. El fomento del
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que
ei empleo informal destaca ia necesidad de seguir promoviendo la transicion hacia
la legalidad laboral.

4.Predominio de Microempresas como Eje Econémico Local:

Logro: El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados hasta 500SMMLYV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores).
Justificacién: Este dato subraya el papel clave de las microempresas como motor
econdmico en la region. Estas unidades econdmicas no solo son una fuente
primaria de empleo, sino que también representan el esfuerzo de emprendedores
locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5 Diversificacion de Sectores Economicos
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Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios {42.8%),
comercio (30.6%), industria, agropecuario, tecnolégico y construcecion.
Justificacion: La diversificacion sectorial muestra una gestion estratégica enfocada
en atender las necesidades de diferentes areas econdmicas, lo que incrementa la
resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector
servicios y el comercio destacan como prioritarios, dada su contribucion
significativa al crecimiento econémico de la region.

6. Enfogue Geografico y Etnico;

Logro: El 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en
areas rurales, con una representacion étnica que incluye mestizos (69.8%),
afrocolombianos (19.1%) y ofras comunidades. Justificacion; Este avance
demuestra un enfoque inclusivo que considera tanto las necesidades urbanas
como rurales, fortaleciendo las economias locales y respetando las
particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategia
para fomentar el emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrolio
regional equilibrado.

7. Lugar de Prestacion del Servicios de Asistencia Técnica: Por otra parie, y
en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando o
gjecutando las mencionadas actividades, se tiene que el servicio de asistencia
técnica se brinda a través de los centros de desarrollo empresarial e innovacion
localizados en los Distritos de Santiago de Cali y Buenaventura, y los municipios
de Palmira, Yumbo, Buga, Tulua, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los CDE! en los 9
municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el
departamento de la siguiente manera, con indicacion del centro de desarrollo
empresarial en cuestién y los municipios que cubre, a saber:

« CDEI Cali: Cali, Jamundi.

« CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

CDEI Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.

CDEI Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes.

CDEI Tulua Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bolivar, Trujillo,

Riofrio, Tulua.

e CDEIl Buga: Buga, Calima, Darién, Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo,
San Pedro.
CDEI Caicedania: Caicedonia, Sevilla.

e (CDEI Zarzal: Zarzal, El Dovio, La Unién, Roldanillo, Toro, Versalles.

« CDEI Cartago: Cartago, Alcald, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, El Cairo,
Obando, Ulloa, La Victoria.
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8. Avance financiero v fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazgo que
Transforma:

Ejecucion gastos de inversion

Proyecta PI37-102293
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICS EN EL VALLE DEL CAUCA
CONTRATOS OF PRESTASION DE SERVICIOS SEP-DIC 2024
; Pres, Aproglacidn Total Presup
fotividad Inicial Armonlzacién Pafinitiva cop RPC % Patos % Disponible
Asistr téoracamente alos
aricuadores dal
ecoststena empresanal, 1] 144000000 | 144000000 |144000000{145000000| 100% |144.000000| 100% 0
competivo y g2
infemationakz acidn
Asistr técncamenta s
wnidades ccondmicas en
¢l aprendzaje prictico de
habdidades de [ 208580000 | 200 530000 |208.580.000|208680000| 100% [208.880000| 100% 0
plenificacsdn fnanciera,
aomnstroiva y de
feqaidad
TOTAL 0 352.980.000 | 352.980.000 |352420.000| 352.980.000 152.980.000

Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado - vigencia fiscal 2024

valor
Descripeion de Meta Proyectado | PG | 2024 | 2025 | 2025 | 2027 Dificeilzdes o Gesliones
2024
Dificultades: [ade que los payeclos que movizan
11004 - FORMALZAR 300 EMPRESAS esla meta iniciaron su fase de ejecucidn en e Himo
DEL DEPARTALENTO DEL VALLE 0 wl o 5 & g irmesire d2d afo. ks componentes de famakzanin
DEL CAUCADURANTE EL PERICDO se encuentmn en procese o2 desamulio y pof elo
DE GOBERNO #slos se matenalizardn enlas prdximas vigenias. Es
por 10 que §2 meta es reprogramiada

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

o,

MetaProducto | Ap. Definitiva | Vr Ejecutado “'PEII;“' EJ‘;“;[‘;‘:“ 2024 | 2025 | Descripeién cualitativa
Fontalecimiento
empresariak atencidn en
los 10 CDEI
Ariculacion con aclores

Asistir lécnicamente C%Tu:;:l:ﬁacwm Carvajal
5300 unidades K«!a - s
productivas del vale emsrendedeores
gel cawca, en temas | $352980.000 | $352980.000| 100% | 100% | 1000 | 1150 emgresari S mjec’lf e
de [egaldad ylo ; ;
formalizacién durante Z; rg:dsi‘:r?ignl:-mmem-
&1 periodo de gobiemo herfamientas A
{contribucion a
formalizacién ¥
competiividad de fas
unidades economicas)
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Ap. vr % Ejec. |FJecucion .
2 i} [
Meta Producto Definitiva| Ejecutado|  Ptal. Flsica 2024 | 2025 | Descripclon cualitativa
Beneficiar a 300
unidades economicas Esta meta no fwvo
dzlravm‘i ‘::;'ocr::c; recursos pafa la vigencta
';0 mer‘éiaﬁmildn e 0 0 0% 0% 0 a0 |2024 ni para 2025, Se
espera apalancar con
sus productos en el recursos del balance.
mercado, durante el
cuatrienio
Ap. Vr % Ejec. |EJecucidn
Meta Producto = . 2024 | 2025 | Descripcion cualitativa
Definitiva| Ejecutado |  Ptal. Fislca ; peion cual
Realizar 150 mentorias
a unidades
econdmicas del valle Esta mela o luo
recursos para [a vigencia
del cauca para qus
z 0 [+ L/ 1
ingramenten su grado 0 s 0% 0 2 Egsgr: :;i:cgs'cf:
de maduez vy
competifividad durante RRuEgE e alAnce.
el periodo de gobiermo

9. Servicios de Asistencia Técnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccion de la entidad un total de cincuenta (50)
contratos de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
durante la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuacion:

FECHA
D |1 CONTR_A;TO EN SECOP 1| LINK SECOP #CONTRATO  |FECHAINICIO| o "o 0 o | VR Contrato

1|CO1.PCONTR 6803421 Ritps Heommunity.Secop. gev.colPublicl{1.310-17 13.10761-2024 | 2024-09-24 Z022-11-15|5___ B.000.000 |
2|CO1.PCCNTR 7092249 {tttps Jlcommurily. SECOp.Qov.COlPUBIEI [ 1.010-17. 10-13504-2024 |___ 2024-12:02 2024-3231|5 ___4.000.000
3|CO1,PCCHIR. 7092446 hiips/community. Secop.gov.COPUDIC/| 1.310-17 13-13505-2028 | 2024-12.02 2024-12:31| 5 6.000.000
4|Co1.PCCNTR 6303251 hiips//community.secop.gev.cO/PUDICT|1.510-1713-10781-2024 | __024-09-24 202311-15] S 6,000 000
[ 5|COT PCCNIR 604322 RiipsJicommunily.5620p.00Y.CcOP UGl 1.310-17, 1-10763-2024 |___2024-69-24 2024-11-35| §___10.000.000
alcm.PchrR?oszu? Tips JIComMmurly S£COp.gov.ClPUBIC/ 1,310-17.13-13566-2028 | 2023-12-0] 2024-12:31| 5___ 5.000.000
7ICO%.PCCNTR 6503353 Thipscommunily 8ECCP.00v.COlPUDICI|1.310-17 13-10764-2024 |~ 2024.09:24 20241115 8.000.000
8|CO1.FCCNTR 7092450 [hiips dlcommunily SECOD.gov.colPUIIG [ 1.310-17 13-13507-2024 | 2024-12:02) 20241231] 5 A.000000
9[COT.PCCNIR 7092451 htipsJicommunity Secop.gov.ca/Pubicl|1.510-17.13-13598-2024 | 2024-12-02) 2024-12-31| 5 4.000.000
10[CG1.PCCNIR 6903333 {ntips /fcommunily S6C0P.Qov.COPUDIE| 1.310-17.1-10754-2024 | 2024-08-24 2024-11-15 8.000.000
11]CO1 PCCNTR 7092539 Riips/icommunily Secop gov.calPUbicl| 1.310-17. 15-13694-2024 | 2024.42.04 20241231 5,000 000
12{COT PCCNTR 6910279 Diipsicommunily, SECOR §ov.C0/PUMIc!| 1.310-17, 13-12500-2024 | 20241015 2024-13:30 5,000,000 |
13[CO1.PCCIIR 7083771 Ditps Ficommunily. 5ec0p.gov.ClPuBIicl) .310-17. 13- 135092024 | 2024-12-02 20241231 5 4.000000
14|c01_Pccmaaua355 DEps Jicommunily SECep.gov.cOlPUBIel| 1.310-17. 13-10782:2628 | 2024-09-24 2024-11.35| §__ 10.000.000
15!601,E_CCNTR7092453 il ps /COMmUAILY. 5CCOR.00V ClPUBICI | 1.310-17 13-15600-2024 | 2024-12-02) 2024423115 5.000.000
16{CO1.PCCNTR 6503135 hitps Jeommunity.5PCap.§ov.colPublcl1.310-17. 15-10795-2024 | 2024.09-24] 20243111615 6.000.000
17]c01.PCCNIR 7092456 [tipsJfcommunily $E£00.00v.COIPUBIIC/1.310-17 13-13601-2024 | 2024-12-02 202432.31|5___ 4.000.000
18|CO1.PCCNIR 7092678 Riips fcommunity Secop fOv.COIPUDIE [1.310-17 10-13602:2624 | 2024.12:02 202442.31§ __ 6.000.000
19|CO1.PCCHTR 6804516 hiips:ficommunily.SECOp §ov.CO/PUDIG| 1 310-17. 13- 10796-2024 | 2024-08-24 2094-11-15) §___12.000.000
20|CO1.PCCNIR 7094217 {Mips-ffcommunily secep.gov.calPublcl| 1.310-17 13-13603-2024 | 2024-12:04 2024-12-31| 5 4.4B0.000
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1D | ID CONTRATO EN SECOP 1I LINK SECOP #CONTRATO  |FECHANICIO| _  FECHA ‘l VR Cantrate
FINALIZACION

21)C01.PCCNTR 6803428 Tips F/cammurity §0COp.gov.co PUblicl| 1.310-17. 13-10782.2024 | 20250924 2024-11-15) § _ 12.000.000
22|CO1.PGONTR 7092679 hHpsJicommurily Scop.gov.COlPublcl {1 310-17. 13-19603-2024 | 2024-12-02 2024-12-31] § 6,000,000
2A[COt.PCCNTR 6604625 RHipsJ/cemmunily S0C0D.0Ov.COP U] 1.010-17 13-10797-2024 | 2024-09-24 20241115 § __ B.000.000 |
ZALC0% PCGNITR 7092530 {Mips ficammunily_SCcop.goveo/Publcl|1.310-17.13-13604-2024 | 2024-1202 20243231 §___4.000.000
25|CO1.PGLNTR. 6B04627 Mips JIcOmmurily.50eop. Qov.COPUDICH 3.810-17, 13- 10705-2024 | 2024.08-24 Z024-11-15| §___ 8000 000 |
26|CO1.PLCNIR 7092325 Tips fcommunily Secop g ca/Pabic/]1.310-17 13-13605-2024 | 2024-12-0g ____ 2024-1231]§ __ 4.000000
27|CO1.PCCNIR. 6804629 Hips ZIcommunily. S 60op. 0oV OIPUDHCT] 1.310-17 13-10705-2024 | 2024-09-24 2024-31-150 5 12000600
28[COL,PCCNIR 7092326 hltpsJcempmunity. s6Cop. gov.cOIPUblicr}1.310.17. 13-10606-2024 | 2024-12:02 202412-311 5 000,000
29|CO1.PCCNTFRLBA03137 Ritpsdicommurily. 600D gov.COPUblicH| 1.310-17. 13-10790-2024 | 2024-09-24 2024 11-15) § 0G0 000
30|COT.PCCNTR 7092234 |Feips Aicommunity secon.gov.coPublicl| 1.310-17. 13-19807-2024 | 2024-12-02 20241231} §___ 4.000 D00
31|CO1.PCCNTR 6803255 hilps Jicommunily. S 8C0p.fov.COPUbic/| 1.010-17.13-10793-2024 | 2024-09-24 2024-11-15] 5 8.000.000

_ﬁ COi.PCCNE?OQZSZQ hiipaffcommunity. secap.gov.ca/Public] 1.310-17 . 13-12608-2024 2024-12-02 2024-12-39] § 4.000.600
33]001.PCCN1R6803125 hllns:ﬂ'commurily.secup.goucd_?ubﬁc! 1.310-17_13-107580-2024 2024-09-24 2024-14-15| § £.000.000
FRICO1PCCNTR 7092331 Flips JCommUnity. S0eeg. oV COPUMIE/1 310-17,13-19609-2024 | 2024-12:02 20241231 5 4.000.000
35]CO1PCCNTR 8604718 Fiips icommunity. s 0cop.Qov.COPUBC/| 1. 10-17,13-10800-2024 | 2024-05-24 2024-1231| S 10.000.000 |
36JC0 1P CCNIR. 6603431 Taips Jlcommunily SECOp.gov.ColP UbIEs|1.310-17. 13-10765-2024 | 2024-09-24 2024-11-15] $ __ 8.000.000

_3? CO1.PCCNTR #5232 mtpsﬂcommumy.secop.gougggnﬂd 1.310-17.13-13530-2024 2024-12-02 2024-12-31 % 4.000.000
30|CO1.PCCNIR 6803434 Tiipsdicommuniy $ec0p.covCEubicl|1.310-17.13-10766-2024 | 2024.09-24 2024-11-15 $__ 10.000.000
29[CO1.PCCHIR.6804343 hitps Jicommunily S6COp.gov.cUPubIicl| 1.310-17 13-10801-2024 | 2024-09-24 2024-11-30L 8 12.000 600
40]CO%.PCCNTR. 7094255 FiipsJ/communily. 56C0p.gov.co/Publicl 1 310-17.13-13620-2025 | 2024-12.02] 2024-12.31] 5 4.000.000
21|CO1.PCCNIR 6803437 RlipsJicommanity Secop powca/Pubicl]1.310-17.13-10767-2024 | __2024.09-24 2024-1345[S__ 10.000 000
42|CO1 PCCNIR. 7093780 !'ﬂtpsﬂcmmurﬁly.smp.gwco‘?ub&d 1.310-17 12.13511-2024 2024-12-02 2025-12-31| & 5.000 000
43|CO1.PCCNTR 604520 it ps Jlcommunity $ecop gov.colPublicr|1.310-17.13-10802-2024 | _2024-03-24 2024-11-15) 5 10.000.000
44[CO%.PCCNTR. 7093538 hitpsJlcommurity, §6C0D. gov.CO/PUblicr| 1.330-17.13-13612-2024 | 2024-12-02| 2024323118 5.000.000
A5[{C0O1 FCCNTR.6804715 T psJicommurily. S6Cop. JowCoPUblics|1,.390-17. 13-10B03-2024 | 2024-09-24) 2024-11-15] § ___B.000.000
46{CO1 PCCNTR. 7053945 HllEJ'r‘x- ity $OC00 gov ColPublic{1.310-17.13-13513-2024 2024-12-02] 202&-12-31] $ 4.000.000
A7|CO1 PCONTR.7034334 Piips Jicommunity SECOp qov.eoPUbICT|1.910-17 13-13624-2024 | 2024.12.02 202412311 8 2.500.000
48|CD1.PCCNTR 6503141 {riips iicommunily socop.gov.eolPubiici| 1.910-17.13-10785-2024 | 2024-09-24 2024-12-33] 5 __20:000.000
49|CO1 PLCNIR. 7093529 [mips ficommunity socop.govco/Publc/|1.310-17 13-13614-2024 | 2024-12.02 2024-12-31] 5 5.000.000
50]GO7 PCCNTR 6603369 | MipsJicommunity SEcop goveOPubicy| 1.310:17.13-10706-2024 | 2024-09.24 2024-11-15] & __10.000.000

Estos recursos humanos fueron empleados para garantizar la continuidad en 1a
prestacion del servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios del
Departamento del Valle del Cauca, y cuyas métricas se presentan a continuacion,
discriminando el municipio en el cual se presté el servicio y el nimero de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

Emprendimientos que finallzaron la ruta de atencion

Municipio # de | Municipio # de | Municipio # de
emprendimient emprendimient emprendimie
05 0S ntos
| Cali 125 La Unién 35 Zarzal 12
Tuluda a4 San Pedro 31 Candelaria 10
Buenaveniura 80 Yotoco 27 Roldanillo B
Jamundi 75 Ansermanugavo 27 Versalles 3
Palmira 659 Bugalagrande 25 La Cumbre 2
Cartago 68 El Cerrito 25 El Cairo 2
(Guadalajara de Buga | 52 Florida 23 Caicedonia 2
Yumbo 48 Andalucia 20 Argelia 1]
Sevilla 47 Riofrio 19 Obando 1
Guacari 40 Pradera 19 (Ginebra 1
Calima El Darien 1
TOTAL: 1000

11




Departamento del Q5P
Valle del Cauca 22 paraiso
Gobernaclén '9 a . de todos
Seerotarlc do Basarrallo ¢ d l\‘
Econdmica y Compuotitividod

& Dashhoard Observatario Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad .. o Regubiecer A1 Conpartle « 1 x

@ wece ' DASHBOARD SERVICIO DE ASISTENCIATECNIBA 2024 - ' wunumub}

- -CENTROS.DE DESARROLLO EMPRESARIAL i ' e ] Gt

MTAS 2020 CAPREACN  CARSOEINCCIVENTD CAS ITAIA amta
BISERIOL 15sg 105 'l 243 808 934 1.000

FOLLLIZA FUTA: 1.609 TR A EEE

TILTRO D& CRUFOE AR [ = = m:':l | '“:3“8“5“-‘5
[mmmn E—

<% STDTIO DE ASISTLNGL

{3 1 ASETERCIA TECHICA

Q L.t LA ER T L TR

& 111 PLANDLHIGOGI0S

[ RE 15213 ZHL T

A LIFORTAL EIIENTD .

PR F LIV

e 13 MIETADLG. v

A 123 PLANTACION EST

A 12 A OTRASYEMATICAY
Thita \ELA
Tuan WbarvALLL

Maseuln mia';m N* ASESORIAS

. <
i b b bann e o mALES

FILTRO DE GRUPOS PR,

Discapaciad]  Cobeeade Ve Ve '
: - Famha'® M- S 5 - TEAKIKO LA RUTA :

Dwv”fﬁ*‘”ﬁﬁﬁﬁwﬂ"vﬂ;ﬁ*wﬁf #"w o

5 Dashboard Observatorio Secretaria de Desarrolio Econdmico y Competitividad - ~ Runoiete A Company o H 4

2% 124 UIACAR(D ~
COErIH LD
Kl Uit il

¥y el Gt

€ DASHBOARD CARACTERIZACIGN EMPRESARIAL EN ASISTENCIA
#e12avmennest. WSSV TECNICA 2024

il ETTE BT

(B 13 ARANEIACHON

mﬂammtm biantal

[ 14asEs0Rlas OO EAMLLY beps 100 BAav s ankd 4

TR
o

»
2T Chuniey I 3004 SR 4§ ks i

R THTast UL AT IR LU AN
P FrrM L] Ol
% I,-‘“b *

(3 14 L ASESDRIATICY

& 14 yascomaT iy

QoREEPHI LT

3% CARMSTEALLAGIINOE

@ 2 mo:ou-\ocnm:

g. :.cammluudu [T

3 : : CAARETTRIZAGION POR SECINR BSOS .
i -

12




Departamento del
Valle del Cauca
Gobarnacién

Secrotario da Desarollo
feandmico y Compotitividad

Nz
araiso
vl He todos

Il'\\

Que como puede evidenciarse, durante el 2024, y dado el nuevo contexto del
emprendimiento y la economia a nivel mundial, marcado por la aceieracién en el
desarrollo y adopcién de nuevas tecnologias en industria con base en la
inteligencia artificial, y la constante innovacién en el desarrollo empresarial, resultd
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administracion departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para ello, se procedié entonces con la actualizacion de la ruta de atencion,
involucrando acciones enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y
la internacionalizacion del departamento, tomando en consideracion las
tendencias econdmicas y tecnolégicas a nivel mundial, teniendo en cuenta que
para el logro de las metas del proyecto BPIN 2024003760114 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA y el desarrollo de las actividades que lo componen, se requiere talento
humano cualificado.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Econdmico no dispone de personal
suficiente para continuar con la ejecucion de las actividades planteadas en el
proyecto 2024003760114 PI37-102499 - FORTALECIMIENTC DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que sustenta la
necesidad para adelantar la contratacion de un contratista que ejecute el objeto
denominado: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
LICENCIADA EN PREESCOLAR EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

» Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa Y SErvicios
administrativos

Clasificador de bienes y servicios:

130 F Senviclos

0 [80) | Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresay Servicios
administrativos

ST TR RATECC a4 T el

IR B i - AT A e Ppl s T e T e T T I e e TV T JH A R P e e P B el
NGB, -+ T ags. i S| G| Nombrer, e En i e 5| Cady | Nembre Ay Harrain

Cad- A

10 |Servicios de asesoria de 16 Gerencia de proyectos 04 Planificacion o adminisiracion de
gestion proyectos.

11 [Servicios de Recursos 17 Reclulamiento de personal 01 Servicios de Contralacion de
humanos Personal
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> Valor del contrato;

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomd como
referencia la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de
dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del
veintidos (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por
la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional, referente a la
tabla de honorarios para la Contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacion que
se celebrara es de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (8000000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacion han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector.

» Tipo de remuneracién

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecid que la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO de la Gobernacién del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tendran las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

Dos (2) CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

0

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articule 305 de ia Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y confrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
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estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a [a gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contrataciéon de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del
presente Proceso de contratacién:

P TL - MODALIDAD'DE SELEGGION DEL.CGNTRAT]STA'JUSTIFICACION Y‘FUN JAMEI\'I-TOS'JURIDICOS"‘ LR
[EEETRET T NORMA” o SRS T L T R T T, T DESCRIEGION? 58 TR TR A T e A

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son conltralos de prestacién de
servicios fos que celebren las entidades estatales para desarroltar actividades
relaclonadas con la administracion o funcionamienlo de la enlidad. Estos
conlratos sélo podrin celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado. En ningin caso estos contratos generan relacion
faboral ni prestaciones soclales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.

Numeral 3° del articulo 32 de la Ley
80 de 1993

DEL CONIENIDO DEL CONTRATO ESTATAL (..)Las entidades podran
Ariculo 40 de la Ley 80 de 1593 calebrar los contratos y acuerdos que pemmitan 1a autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimienie de los fines estatales {...}.

DE LAS MODALIDADES DE SELECGION. (...) h) Para la prestacion de servicios
Nlgmgal 4: ?gé%rtlcztgg?? detaley profesionales y de apoye a !a gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos
g que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturalesi{...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS DS ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
conlratacidn directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a (a
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto de! contralo, siempre y cuando la enlidad estatal venfique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se lrate. En este caso, no
es necesaric que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los semviclos profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquelles de
naluraleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

Lo entidag astatal, para la contratacidn de trabajos arlslicos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esla
situacian en tos estudios y documentas previos.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

Aticulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decrelo

1082 de 2015 PUBLICIDAD EN EL SECOP.

LR IARILIACION YIPAGO. OE! APORTES*AL‘SISTEMA“GENERAL‘DE SEGURIDADISOGIALR, st 45 e
; - INORMA G s T b e B AL e DAY EHY DESCRIBCIONLET S 0n Tl e s o3
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...} El proponente ¥
ol contratista deberdn acreditar que se encuentran al dia en el pago de apores
Asticulo 23 de la Ley 1150 de 2007 [ parafiscales refativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como [os
propics del Sena, ICBF y Cajas da Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisitc establecido en ta parte final del inciso sequnde de
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este artictlo deberd acreditarse para 1a realizacion de cada pago derivado de)
contrato estatal.

El servidor pdblico gue sin justa causa no verifique el pago de los apontes a que
se refiere el presente articuln, incurird en causal de mala conducta, que serd
sancionada con areglo al régimen disciplinario vigente.

Ariculo 2 de la Ley 1582 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENE

RAL DE RIESGOS LABORALES
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA

Decreto 1703 de 20062 AFILIACION Y EL PAGO DE APQRTES EN EL SISTEMA GENERAL BE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA

Ley 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE

ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Jullo de
2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULD 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULD 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR BE LA SALUD Y PROTECCION SQCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 224.2213 Y 2242216
DEL DECRETQ 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

Arifculo 7 de la Ley 1150 de 2007

DE LA GARANTlAs' EN LA' SONTRATACION () Las gaentlas no serén

obifgatorias en los contratas de emprésiito, en los inleradministrativos, en los de
seguro y en los coniratas cuyo valor sea inferior a! 10% de la menor cuantia 8 que
se reflore esla Isy, caso en el cual correspondsrd a la enlidad delerminar i
necesidad de exfgira, atendiendo a la naturaleza del objeto de! conlrato y a fa forma
da pago, asi como an los demds que sefale ef reglamento.

Artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la conlralacion directa la exlgencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprande los artfculos 2.2.1.23.1.1y
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligaloria y ia juslificacién para exigirlas o
np deba estar en ios estudios y documentos previos.

Articlo & de 2 Ley 503

:z.
De los Derechos y Deberes de Ios Contrahstas

Ariculos 8, 9y 10 de la Ley 80 de
1993 y aniculo 18 de la Ley 1150
de 2007

De las Inhabitidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de 1983

De s Responsabilidad de los Contralistas. Los conlralistas responderan civil y
penalmenta por sus acciones y omisiones en la actuacidn coniractusl en los
términos de Is ley. Los consorclos y unianes {amporales responderin por las
ecciones y omisionas de sus integrantes, en los términos del articulo To. da asla
Lay.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manusl de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencion Documnental adoptado por la entidad. Se deberd entragar inventariada a
la Unidad da Gestidn y Administracidn las carpelas y documentacidn que lenga a
su cargo en vidud del desamoilo del objeto del presente contralo, entrega gue
dabers hacerse de acuardo con los procedimientos establacidas por fa entidad

Ariculo 82 y 83 de la Ley 1474 de
2011

SUFERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Ts

Formacion Académica
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2, Experiencia
3. Actividades a realizar
4. Responsabilidad de las actividades encomendadas

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9} de enero
de dos mil veinticuatro {2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 de!
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidas
(22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), se fija la tabla de honorarios para la
contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la
entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional vy la Secretaria General de la Gobernacién del Valle de! Cauca,
sustentada en la Constitucion Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de
1993 Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y el Decreto
Nacional 1737 de 1998 modificado por el articulo 20 de! Decreto 2209 de 1998 y
Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de la presente
contratacion, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacion de servicios asi:

Actividad® | Tip [|:-:- ~.-Requlsitos® siern Tl e e Altemativass s initi i P AN | [ e IR
L et | Estudins [LExperiencid, |+ Estudies; - |«F Experiéngiasd - Déade’ -] T L Hasta"
Asesor 1 TP+MA | +80 MEPLR | Alternativa1 Alternativad | $ 9.000.0001 | $10.,000.000
TP+E + 72 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 84 MEPLR
Profesiona 1 TP+ MA | +36 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 5 7.000.001 $9.000,000
I TP+E + 54 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 72 MEPLR
Profesiona 2 TP+ MA | +24 MEPLR | Alternativa 1 Alternatlva 1 $ 6.000.001 57.000.000
| TP+E + 48 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 66 MEPLR
Profesiona 3 TP+MA | +12 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $ 5.000.001 %6.000.000
] TP +E + 36 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 60 MEPLR
Profesiona | 4 TP+ E + 24 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $ 4.000.001 $5.000.000
| TP + 48 MEPLR
Profeslona 5 TP 0 N/A N/A $ 3.500.001 $4.000.000
|
Tecndlogo 1 TFTG DEOA12 Alternativa 1 Alternativa1 | $3.000.0001 | $3.500.000
MEL 3 anosde ES + 12 MEL
Técnico 1 TFT DEQA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 affios de ES + 12 MEL
Asistencia 1 TB DEOAGB Alternativa 1 Alternativa 1 NIA $2.500.000
i MEL NO TB 6 MEL

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto v las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEOQ; de igual forma existen casos especificos en los cuales,
dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las
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tareas a realizar, se contratard personal teniendo en cuenta la experiencia en la
realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta serd acreditada por parte del
contratista mediante la presentacidn de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacién. : :

De igual forma, el futuro contratista deberd aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las cerificaciones académicas que validen su formacién
académica
2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

o o b 09

> ANALISIS ECONOMICO — TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que
permitirdn analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama gue
enmarca el objeto del contrato segtn la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es |a de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual
nos permitird visualizar el mercado para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO.
Por lo tanto, se hace un andlisis econdmico-técnico-regulatorio general del sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
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Producto Interno Bruto de Bogota D.C. (PB)
I trimestre de 2024°"

Grafico 1. Producto Interno Bruto de Bogotd D.C. (PB}
Tasas de crecimiento en valumen’
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En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).
 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 11,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

+ Construccion crece 10,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anuai).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5% (ver tabla 1). Las
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actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:

+ Administracion pulblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn
obligatoria; Educacidn; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 8,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién
anual).

+ Construccion crece 14,9% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendaric crece 0,5% (ver tabla 1). Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 3,7%.

* Administracion puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece (,8%.

» Actividades inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen’
segundo trimestre 2024

Tazas de erecimlento (%)
Serie original Snr:::ijushtdac:‘nrﬂe:tn
Actividad econdmica estacionaly calendario
Anuol ARG coerida Trimestral
2024 -1/ 2024%7 2024™ - 117
2023% .11 2023™ 2024% .1
Agricuttira, garaderfa, caza, silviculthra y pasca 63 17 22
Explotasin de minas y carteras 03 94 11,8
Industrias manud sctureras =20 -32 34
Suministro de elecricidad, gas, vapor y alre acondicionads? 03 07 03
Corstrccién 104 149 -28
Comereio al por mayor y 1 por menoc” 04 01 04
fdnye leacianes =16 =13 -1.7
Actividadas finanderas y da seguros 1.0 1.1 o
Actividades inmobiliaras 15 1.2 oA
Actividades profesionates, dentificas y téenicas® 03 oo 04
Administracién piblica, defenta, sducaciény salud* 52 48 L]
Aa_lvtﬂade-s amsuc_:s. d: erirtenimenta y recreacén y ol 19 87 17
aclivigades tis servicios
Valor agregado bruto 2.4 1.6 0.5
LSt subvenciones sobre 103 prodixtos oA 04 0.1
Froducto Interma Brulo 2.2 1.5 0.5
Furnte: DANE, P
*prel bminur
i et iy vob afo da i 1%
Iy eniviprn de eectickiad, gus, vapor y e Dininbugidn e sut cidn y Wrto de aguss mucwtes,
geilan de desechos y actidider de faneimiento Mrbiental
Komensa 8 por mayor y &) por menos Tepscxida de vehind ¥ el Trmpons ¥ akmatTnamiants
Ad ¥ =l ¥ {0t de ¢t
nctvatades prolEsonale, Chemtificay y thericar Actividades 6a tendcios administrathios y Ce 2payo.
\Admireracin pikes y defenz: lanes te sequidad sodal e aflldén obligatons: Educacibn, Agividades de aterion de Ls sifud
humans y de LenOCs Mottt
Tarthrdazies et ce o y bet ¥ Olrat drs de Lervioot Actadedes de los hogarnt indrichales #n
alidid de emphesh delades no i Jadit de bos hogares Indndduales como prothtiones da bienel ¥ 008 pats 1a
propia

1.1 Valor agregado por actividad econdmica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca crece 6,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.2 Explotacién de minas y canteras:
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En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de explotacion de minas y
canteras decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de explotacion
de minas y canteras decrece 11,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.3 Industrias manufactureras:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor ‘agregado de las industrias
manufactureras decrece 2,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023 pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las industrias
manufactureras
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de |la actividad
suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades
de saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construccion:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la construccion crece
10,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de Ia
construccion decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y
al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0,9% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2023 pr. Respecto al trimestre

22




Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacidn

Secrotarfa da Deserrallo
Econdmicoy Compolitividad

e
>A? paraiso
cob de todos

ll‘\\

inmediatamente anterior, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 0,4% en su serie
ajustada por efecto estacional y ¢calendario.

1.1.7 Informacioén y comunicaciones:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregadc de informacion y
comunicaciones decrece 1,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de
informacion y comunicaciones decrece 1,7% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
financieras y de seguros crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor
agregado de las actividades financieras y de seguros crece 0,7% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las aclividades
inmobiliarias crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023
pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades inmobiliarias crece 0,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y técnicas:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC
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indice de Precios al Consumidor (iPC)
Septiembre 2024

Grifies 1. 1PC Varlaclones
Total Hacenal
Septembre 2013 - 2024

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registro una variaciéon de 0,24% en
comparacidén con agosto de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,24%): Educacién (1,93%), Restaurantes y hoteles (0,49%),
Salud (0,29%) y por ultimo, Transporte (0,24%). Por debajo se ubicaron:

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,18%), Prendas de
vestir v calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,11%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos (0,03%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,02%),
Informacion y comunicacién (0,02%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,26%)
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Cuadro 1. IPC Vardaclén y contribucién mansual
Seqiin divislones de gaste
SepHembre 2023 - 2024
r L3
rasrad 24
- TR LA FAITL [Ty i
Dubicrses the Gty Mg Vormesin (%) i arie Varkcxta %) A
[XE Y 441 L ot 12 11
Farylur daciad y halebes .43 s B ] 243 L1
Batsd 11 f4a -1 ] ax aog
Tesnpaxis o aar K- 024 -7+
TOTAL o fe ] aks a5 ads F1}
Normrha ara £l y PR e [.7] 012 -39 -1
Fronnto om resde p Call iy im -F .| am @1 [ £.:]
Aot ¥ Tl e akochoic s 1505 ara . an .1~
Bubnlis wouhidcns p Lo 1 1] a0 nor a
Byt S C0b Ghvirbes L% ] -1 -1 ] ogy 1]
H oot £y EErmuracacEn 3 ocy am [} -]
L?Wm.mhmacodwrmumwmamcuﬂ 13 aty oo a5t am
Fecrmicaiay cufire Ar a%n [-*-1} 428 a8

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

| os mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,24%), se ubicaron en las
divisiones de: Educacion, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2024 en comparacién con agosto de 2024, la variacién de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: frutas frescas (9,27%),
arriendo imputado (0,58%), arriendo efectivo (0,57%), educaciéon preescolar y
basica primaria (2,77%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,51%), educacién secundaria (3,65%), transporte escolar (3,87%}),
chocolate y productos a base de chocolate (3,70%), transporte de pasajeros y
equipaje en avion (incluye pagos por exceso de equipaje) (6,32%) y comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,33%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-1,97%), papas (-8,68%).
cebolla (-8,78%), arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,90%).

25




Ar
2% ? paraiso

Departamento del
Valle del Cauca

Gobernaclén ‘:38 de todos
Secretarfa ¢e Dasarralio ’ l '\"
Econdmico y Compotitividad

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual

Por principales subclases

Septiombre 2024

Bubchise Vartacisn (%) RERHRAE R

Frutas (nseas 927 3 a,11
Atriardo npriado 0,58 oar
Asrando afcttivo 057 Q.05
Educocitn pr lor y bisica primat 277 0.04
Camidas an establacimionios da servica a b mosa y autcsernvicio o051 0,04
Educacién secundaria 385 0,04
Trans perio oscolar 387 0m
Choeobibe ¥ producios a hase da choesiate 3.m 0.0
Transpotio de pasajeros y aquipaje an avide {Pekiys pages por axcesa de equipdjo) ,. ’ B32 o
Corridas proparadas [uera del hogar para corsuny inmodalo D33 am

Fuenta: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistemna de aproximacion en el nivel de digites trabajfados en el indice.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos
y demés insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base
de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y
misionales:

Ahora, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ adelanté en el proceso de contratacién en la vigencia
2023-2, un aproximado de 174 contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas,
tecnoldgicas. profesionales, especializados y asesoras.

Por su parte, en la vigencia 2024, adelantd un aproximado de 381 contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades
de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnoldgicas. profesionales, especializados y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo [a figura de
prestacién de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
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relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de
informacién histérica, dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO:

1053
DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INGENIERO (NDUSTRIAL EN LA
GOBERNACION SECRETARIA DE DESARROLLO
SeCrETaRa O | 1330 €00 O AROLLO DL RROVECTO
SECRETARIA DE Contratacion JORGE OLMEDO ORTIZ DE LL
pesarrOlLO |24 | droct 2(Meses) | yinay 6600000 COP | coprat ECIWENTO Dt | 208
ECONOMICO ¥ 3 EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
COMPETITIVIDAD PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERAGTVOS EN EL VALLE OEL
CAUCA
FRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
GOBERNACION FINANCISTA Y  NEGOGIADOR
DEL VALLE INTERNACIONAL ESPECIALISTA EN
SECRETARIA DE GERENCIA  FINANCIERA Y
DESARROLLO IMAGISTER EN GESTION PUBLICA
ECONGMICO v | 1330- S ) EN LA  SECRETARIA  DE
COMPETITIADAD | 12 14- 4{Mosos} | RAUL ARIAS BAQUERO [ 15400000 | DESARROLLO  ECONOMICO Y| 2023
04162023 | eC0 GOMPETITVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTD FORTALECIMIENTO
OEL SMPRENDIMENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION  DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION _DE  SERWICIOS
PROFESIONALES cOMO
CONTADOR PUBLICO EN LA
GOBERNACION SECRETARIA OE DESARROLLO
SECRETARIA DF e OASROULD CDEL | PROYECTO
SECRETARIA DE | 1 230- ROLL
DESARROLLO | 12 14 Conusatacsn | g (iagsas) | Seorse ey GONZALEZ ) o000 | FORTALECIMENTO DEL | 2022
SCONOMICO v | 0136.2022 | 9768 Go EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
COMPETITIVIDAD DEt CAUCA POR MEDID DEL
PROGRAMA VALLE (NN Y LA
GENERACION  BE ESPACIDS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES csgrégmaao&agg
ASESCR EN LA AR
GOBERNACICN DESARROLLO  ECONGMICO ¥
Setnaalloc 130 R
[=1] HEIDER LEQNARDD L Y|
DESARROLLO | 12 140274 | SOOUBWGOR | 3 posony | t'on ospiNg 18500000 | D PO o NOMIENTO BN Er | 299
ECONDRIGD.: X |dnd02d VALLE DEL GAUCA POR MEDIQ DEL
COMPETHIVIOAD PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
FRESTACION _DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR
GOBERNACION EM LA  SECRETARIA  DE
DEL VALLE ngs.e;anol.t%megougsm;goo Y
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD, EN DESARROLL
110 JOHN JAIRD SUAREZ
DESARROLLO Contratacin DEL PROYECTO GENGMINADO
gconoxico v [ Y735 o | drects el ol B s $30800000 | FoRTAl ECIMIENTO peL | 204
COMPETITIVIDAD EMPRENDIMENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN ¥ LA
GENERACION DE  ESPACIDS
INTERACTIVOS EN EL VALLE OEL
CAUCA
PRESTACIUN DE SERVICIOS COMO
GOBERNACION PROFESIONAL €N FINAMZAS ¥
DEL VALLE NEGOCIOS  INTERMACIONALES
SECRET.ARIAO OE ESPECLALISTA Eél GER&\N%I.;
DESARAOCLL SOCIAL EN LA SEGRETAR
ECONOMICO ¥ | |18 | Contmaotn | 4 ngses | AGURRE  MONTOVA. | s2¢cc0000 | DESARROLLO. | ECONOMIGD, ¥ 2024
PE directa : M LL
raR-e04 conC G Ho 1114062133 DEL PROYECYD CENGMINADO
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION __DE__ ESPACIOS
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: ~§&M« : f:sf..v:,ra
INTERACTIVOS EM BL VALLE UEL
CAUCA
GOBERNACION PRESTACION DE SEAVICIOS GOMD
DEL VALLE PROFESIONAL EM MERCADEQ Y
SECRETARIA DE NEGQCIDS INTERNACIONALES CON
DESARROLLO ESPECIALISTA EN GERENGIA DE
COMPETITVIDAD | 4910 LINA (SABEL CHAUX §
713 Contiatocié | 3 meses | ASELLO, con €.C. No. | 530000000 Egg;"g;gffo" COMPENTNIDROEN | sty
6314.2024 152183055 DENOMINADG FORTALECIMIENTO
DEL. EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN ¥ LA
GENERACION DE  8SPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
GUBERNAGION PRESTACION DE SEAVICIOS COMO
DL VALLE TECNOLOGA EN LA SECRETARIA
S S
DESARROLLO : . MPETITIVI N L
1310 . PADLA .  ANDREA
ECONOMICG Y Contratosidn . DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
17.43- 7moases | QUISOBONE - IMHACH), | $26 250000 2024
CONMPETITNIDRR | saonpapa o HiME12 ©nCC No ms1943592 | e e il et
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERASTIVOS EN £L VALLE OEL
CAUCA _
COBERMAGION PRESTACION O SERWICIOS
BEL VALLE PROFESIONALES COMO ABOGADA
SECRETARIA DE 1310- EN LA  SECRETARIA  BE
DESARROLLO 1743 CoahiriEsA ALESANDRA ROJAS DESARRQLLO  ECONOMICO Y
gCoNoMICO v | 1o T 2meses |CANDIL, con € No | $8000000 | COMPETAMIDAD EN DESARROLLO | 2022
COMPETTIVIDAD | J7% 1144772554 DEL PROYECTO DENOMINADO
FORVALECIMIENTO DE  LAS
UNIDADES ECONOMICAS  DEL
VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION PRESTACION _DE _ SERVIC'OS
DEL VALLE PROFESIQNALES COMO ABOGADD
SECRETARIA OF | 4 400, CON MAGISTER EN DERECHG EN
DESARROLLO 1170 A JOSE DAVID CORRALES LA SECRETARIA DE DESARROLLO
geonomico v | 17 2meses | RODRIGU1144034679€2, | 512000000 | ECONOMICO ¥ COMPETITVIDAD Bl | 2024
10782 dietin
COMPETITIVIOAD | J22% con C.C. No. DESARROLLO DEL PROYESTO
DENOMINADD FORTALECIMIENTO
DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual

Tasa glahal da participacién (TGP), Tasa de ocupaclén (TO), Tasa de desocupacisn (TD) y Tasa de subocupaclén (T5)
Noviembre (2023-2024)

* Variazitn estadisteamente sigaificativa,
Fuents: DANE, GEIH.

Noviembre 2023

Noviembre 20

67.3 66,7
61.4 61,4
LB .. 80

i S

7.9
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En noviembre de 2024, el desempleo se ubico en 8,2%, una variacion significativa
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio pasado cuando fue de
8%. De acuerdo con el Dane este es el datc mas bajo desde noviembre de 20186.

En las 13 principales ciudades y areas metropolitanas del pais, la tasa también
mejord, ubicandose en 8,0%, con una reduccion de 0,7 p.p. respecto al 8,7%
regisfrado en noviembre del ano anterior

Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana
Industrias manufactureras y Alojamiento y servicios de comida fueron las
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en la tasa de desocupacion, persiste una importante
brecha de género. En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion para las
mujeres fue del 10,3%, mientras que para los hombres fue del 6,5%. Esto refieja
una diferencia de 3,8 puntos porcentuales, que ha aumentado ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre movil de septiembre a noviembre de 2024, la tasa de desocupacion
juvenil también presentd variaciones. Las ciudades con mayores tasas de
desocupacién juvenil fueron Quibdd (38,1%), Barranguilla Area Metropolitana
(24,3%) y Sincelejo (23,6%).

En contraste, las menores tasas de desocupacion juvenil se observaron en Tunja
(14,1%), Villavicencio (12,1%) y Bucaramanga Area Metropolitana (11,4%).

Sectores econdmicos y ocupacion informal:

Por sectores econamicos, las actividades relacionadas con la administracion
ptiblica, la defensa, la educacién y la atencion de la salud humana fueron las que
mas contribuyeron al aumento de la poblacion ocupada en noviembre de 2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida también mostraron incrementos, con apories de 0,6 p.p. v 0,5 p.p.,
respectivamente. Sin embargo, sectores como la construccidon registraron una
pérdida de 146.000 empleos, y las actividades financieras y de seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En cuanto a la ocupacion informal, a nivel nacional s& mantuvo estable con un
55,2% en noviembre de 2024, Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas
metropolitanas, la proporcién de ocupacion informal aumentd en 0,4 puntos
porcentuales, mientras que en las 23 ciudades y areas metropolitanas el
incremento fue de 0,3 puntos porcentuales. En coniraste, en las zonas rurales
dispersas, la ocupacion informal mostré una disminucién de 0,6 p.p.
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Tasa de Desocupacion desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En términos desestacionalizados, la tasa de desocupacién nacional preliminar
para noviembre de 2024 fue del 8,5%, mejorando respecto al 10,0% registrado en
octubre del mismo afio. En las 13 ciudades y areas metropolitanas, esta tasa
desestacionalizada también disminuyd, pasando del 10,3% en octubre al 9,6% en
noviembre. El informe también detalld las ciudades con las tasas de desocupacién
mas altas y mas bajas en el trimestre movil de septiembre-noviembre de 2024.
Quibdd liderd con una tasa del 26,3%, seguida de Richacha (14,0%) y Florencia
(13,2%). En el extremo opuesto, las ciudades con las tasas mas bajas fueron
Villavicencio (8,4%), Bucaramanga Area Metropolitana (7,5%) y Medellin Area
Metropolitana (7,4%).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023, Colombia registré |a existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes, segun el Dane. De este total, mas de la mitad (57,9 %) recurrio a
créditos informales conocidos como “gota a gota", mientras que solo el 25,6 %
optd por instituciones financieras reguladas. Este dato refleja una realidad
econdmica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando |os micronegocios
del pais enfrentaron una significativa contraccion en ingresos, empleo y cantidad
de unidades activas. De acuerdo con la isntitucion, los ingresos nominales de los
micronegocios disminuyeron un 5,2 % durante el tercer trimestre de 2024 en
comparacién con el mismo periodo del afio anterior. Ademas, [a cantidad de
micronegacios activos en el pais se redujo un 2,0 %, mientras que el personal
ocupado por estas unidades econdmicas cayé un 1,1 %. Estas cifras evidencian
un panorama desafiante para este sector, que constituye una parte esencial de la
economia informal en Colombia.
> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para
conacer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, estableci6é la guia para la elaboracién de estudios del
sectar, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de [a competencia y manejo del
riesgo.

£} mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del gjercicio mismo
de la profesion.
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l.a determinacion del perfii del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la
gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento de!l mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el abjeto contractual a desarrollarse,
el plazo de ejecucidn, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, asi como [a la circular
interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), actarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de
2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidds (22) de julio
de dos mil veinticuatro (2024), por medio [a cual se fija la tabla de honorarios para
la contratacion de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion
de la entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacién del Valle del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO

counoern |

Raro (puodo ocurrir -
oxcopcienalmonto)

Improbabzio (puosco Ceurrie
ocasiconalmanto)

Paaibla ouado ocurrir an
cunlgqulor enoarmonto futuroa)

Probabla (protablemento
va o ecurrdr)

alajoln

Casl clarto (ocurra oy i
mayvorla do circunstancing)

CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO | CATEGORIA DEL RIESGO
EXTREMO

S REeN I T ALTO
__5 MEDIO
R e BAJO

VALORACION DEL RIESGO
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Para constancia de lo anterior, se firma a los ( 2 ) dias del mes de Septiembre
de dos mil veinticinco (2025)

> .
R0 VIVAS ASTUDILLO
Secretaria de Desarfollo Econgico, Competitividad y Fomento Del Empleo
Depa j‘ ento del Valle del Cauca

Realiz6: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ- Abogado Contratista ?\"\
Revist: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA - Abogado Contratista
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